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EDITAL PARA SELE(}AO DE MONITORES

A FACULDADE SUDAMERICA — FASU - torna publico o processo de seleciio de projetos de
MONITORIA para areas de conhecimento de cada curso para as quais as coordenadorias dos cursos

detectem necessidades, de acordo com as seguintes normas:

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE MONITORIA

( Conforme Politicas de Monitoria regulamentadas nos Atos da Instituicdo.)

1 PERIODO DE INSCRIGCOES

De 20 a 26 de fevereiro / 2019.

2  LOCAL DE INSCRICOES

Coordenadoria de Curso

3  SELEGCAO E NUMERO DE VAGAS
3.1 27/02/2019 a 11/03/ 2019.

3.2 02 (duas) vagas por curso.

4 DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS DO PROCESSO DE SELECAO

13 de margo de 2019.

5 DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA OS CANDIDATOS NOVOS, NO ATO DA INSCRICAO: (A SEREM ENTREGUES, MEDIANTE
PROTOCOLO, AO COORDENADOR DO CURSO)

5.1 Historico Escolar Atualizado (2° semestre de 2018);

5.2 Copia de identidade e CPF do estudante;

5.3 Plano de Trabalho do aluno que se encaixa no projeto de Monitoria, obedecendo as normas estabelecidas nas Politicas de Monitoria.
5.4 O formulério — Formulério de Inscricdo, para Bolsa de Monitoria, preenchido.

5.5 Copia de todos os documentos referentes ao aluno selecionado, inclusive dos trabalhos, in totum, pertinentes ao Programa.

6 REQUISITOS E COMPROMISSOS DO COORDENADOR

6.1 Escolher e indicar, para bolsista, o aluno com perfil e desempenho académico compativeis com as atividades previstas, pertencente
a qualquer curso de graduagdo da FASU;

6.2 Incluir o nome do bolsista na divulgagdo dos resultados;
6.3 Acompanhar o trabalho do bolsista, orientando-o permanentemente;
6.4 Solicitar, a seu critério, a exclusdo de um bolsista, podendo indicar novo aluno para a vaga, desde que satisfeitos os prazos

operacionais adotados pela instituicdo;

6.5 N&o permitir a divisdo do beneficio de uma bolsa entre dois ou mais alunos.
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7 REQUISITOS E COMPROMISSOS DO BOLSISTA

7.1 Estar regularmente matriculado em curso de graduagso;
7.2 Ser selecionado e indicado pelo Coordenador;
7.3 Dedicar-se as atividades académicas estabelecidas no Plano de Trabalho, nos horarios estabelecidos pelo Coordenador, com carga

horaria semanal de quatro horas;

7.4 Devolver a FASU, em valores atualizados, a(s) mensalidade(s) recebida(s) indevidamente, no caso do ndo cumprimento dos
requisitos e compromissos estabelecidos acima;

7.5 Manter, rigorosamente em dia, o pagamento das mensalidades escolares, sem o que, perde-se o direito ao desconto nas
mensalidades.

8  CRITERIOS DE SELECAO

8.1 Adequagao do Plano de Trabalho a carga horaria do candidato e ao perfil de Monitoria.

8.2 Andlise do Histdrico Escolar do candidato.

9  CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

Os candidatos serdo classificados, conforme estipulado no “Regulamento de Monitoria” da Faculdade Sudamérica.

Sobre a Duracao da Bolsa de Monitoria
9.1 O periodo da bolsa sera iniciado, apos selecdo dos candidatos e se extinguira no final do segundo semestre letivo, na data
de 13/12/2019.

9.2 O cancelamento e/ou a substituigdo de bolsistas deverdo ser solicitados por escrito ao Diretor Geral, dentro dos prazos operacionais
da Instituigdo.

9.3 Os bolsistas excluidos ndo poderdo retornar ao programa, na mesma vigéncia.
10 BENEFicIO

10.1 O valor da bolsa é de 30% (trinta por cento) mensais do valor da mensalidade paga pelo aluno bolsista. O pagamento dar-se-a
mediante desconto nas mensalidades escolares, apds rematricula, desde que pagas em dia. A rematricula, caso o processo de
monitoria ultrapasse o periodo letivo, ndo sofrerd desconto, devendo ser quitada na integra.

10.2 As solicitagbes serdo julgadas e classificadas pelo Conselho Superior.

10.3 O professor orientador, apds conclusdo dos trabalhos de iniciagdo cientifica e requerimento ao RH, poderd acrescentar pontos nas
unidades para célculo na contagem da promocdo de nivel no Plano de Cargos e Salarios.

10.4 As decisdes do Conselho Superior caberéd recurso, desde que interposto no prazo limite de 10 (dez) dias Uteis a contar da sua
publicagdo.

10.5 Casos omissos ou excepcionais serdo dirimidos pelo Conselho Superior.

Cataguases, 18 de fevereiro de 2019.

Alcino Leite Antonucci

Diretor Geral



